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コロナ対応も緩和され、子どもたちの笑顔が見られるようになりました。 

子どもたちだけでなく、大人の教職員も、新しい生活にわくわくしますね。 

そのわくわく感がずっと続くように、働き甲斐のある職場をつくりましょう。 

そのために、自分の学校の様子を確認してみませんか。 

① 勤務時間は、１日７時間４５分です。 

 多くの学校が、朝８：１５から１６：４５【途中に休憩４５分(15＋30分)】でしょう。（正規・フルタイム職員） 

 現実にはこれ以上の時間になっていることでしょう。会議や研修・出張などが勤務時間外に及ぶ場合 

は「勤務の割り振り対象」です。休みや時間休みに「割り振り」を使いましょう。 

② 出退勤記録は、土日でも“ピッ”とします。 

     新年度は多忙のため、土日に出勤すること 

も多いでしょう。そんな時も、ＩＣカードで出退 

勤記録はつけます。出退勤記録には、長時 

間労働を改善するため、職員の在校時間を 

正しく把握する目的があります。よって、仕事 

に関わった時間をしっかり記録しましょう。 

③ 職員はみんな配置されていますか？ 

     社会問題化している「教員不足」、多忙化の 

    大きな要因にもなっています。 

     クラス数で定員は決まっていますが、兵庫型(新学習Ｓ)や特別支援学級の加配、７月までに産休や育 

休に入る予定の人のための臨任などは配置されていますか？新任研修の代替の人は？ 

今一度確かめてみましょう。（学校によって、いろいろな加配教員がいます。） 

④ パワハラ、セクハラは大問題！ 

     ４月は転任、新任と新しい人たちとの出会いも多い分、何かとトラブル場面も多くあります。 

    気持ちよく働き続けるために、ハラスメントを学校からなくしましょう。 

    もしもの時は、組合や関係機関に相談しましょう。 

例えば、こんなことがパワハラに相当します。 

①長時間立たせたまま叱り続ける。  

②人格を否定するような言動を行う。  

③他の職員や児童生徒等の前で指導力がないと 

言ったり、土下座をさせたりする。  

④特定の職員を罵倒・侮辱するような内容の電子メール等を複数の職員宛てに送信する。  

⑤他人に知られたくない職員本人や家族の個人情報を言いふらす…などなど。 

 
 

 

 

 

 

 

尼崎市教職員組合：尼崎市西長洲町２-３４-１ 
     執行委員長 中川 純一 
 TEL 06-6481-1133   FAX 06-6481-9520 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://amakyoso.wix.com/amakyoso 
  E-mail  amakyoso@s5.dion.ne.jp 

■ＩＣ出退勤の使い方（2022市教委との確認事項） 

 ・朝、家庭訪問等をしたとき勤務開始時間は手入力する。 

 ・朝、年休や時差出勤などで遅れたときもＩＣでピッとする。 

 ・午後、出張等のときは後日に手入力する。 

 ・土日に出勤したときもＩＣで記録する。 

 ・土日にクラブ等の対外試合や練習時は、後日に手入力。 

 ・修学旅行、自然学校など泊を伴うときは、初日から最終 

日まで手入力。 

 ◆ピッと退勤記録してから仕事するは絶対だめ。 

在校時間把握の主旨に反する。 

兵庫県教育委員会 ハラスメントに関する苦情・相談      
■総務課 〔相談窓口〕 
電 話 078-341-7711（内線5615） 

 メール kyoi_direct@pref.hyogo.lg.jp 
■教職員課 〔相談窓口〕 
電 話 078-341-7711（内線5655） 

 メール kyosyokuin_direct@pref.hyogo.lg.jp 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              ←署名の項目です 

 

 

 

 

 

 

 

 

ネットでもすぐに署名できます！ 

こちらから⇒⇒ 

会場では、『尼崎市
教職員組合』か『兵
庫教組』ののぼり旗
に集まってください。 


