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評価結果のコピーは、だれでもすぐにもらえます 

『教職員人事評価・育成システム』の「本格実

施」が９年目を迎えています。この「システム」

は、「教職員の育成が目的」と説明されていま

すが、最終的には相対評価で賃金に差をつけ

ることを想定した制度です。すでに賃金リン

クが実施されている県もありますが、兵庫で

も、そうなれば教育の協働のとりくみを破壊

し、教職員集団をバラバラにすることになり

ます。私たちはこの「システム」に反対の立場

から中止・撤回を要求しながら、運用面での公

開、公平性を求めてきました。 

開示を希望すれば、自分の「評価・育成シート」

(評価結果)を見ることができます。校長先生に希

望すればコピーをもらえます。 

結果をオープンにしない「秘密主義」では、

不公平な評価や相互不信も生まれます。 

みなさん、積極的に開示を希望しましょう。 

 

◆開示期間：10 月 25 日(月)～１１月１２日(金) 

◆苦情の申し出期間：開示を受けて２週間以内 

  

 

近年、職員の意見を聞かない、勝手に判断して、

後始末が回ってくる…など、管理職として疑問を

抱くような言動が目立つ管理職がいると聞きます。 

人事評価システムは、管理職の判断力も試され

ています。「うちの管理職はどう考えてるのか？」

と感じたら、開示を希望しましょう。 

＊開示の希望は無条件でできます。 

 

 

 

 と、言うだけです。 
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★申し込みは、兵庫教組 078-367-3602 か、上の尼教組ＱＲコードで。 

Ｓ 極めて良好である 

Ａ 特に良好である 

Ｂ 良好である 

Ｃ 
概ね良好であるが、 

一層の努力を期待する 

Ｄ 問題がある 

＜総合評価の評価基準＞ 

Ｂが基準！ 

「校長先生、 
人事評価のコピー
をください」 


