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見直しを検討し始めた文科省に対して、全教は「更新制度」廃止を求める署名を始めています。 

多くの方から廃止を求める声が寄せられています。ぜひ、ご協力をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊６月中には尼教組まで送ってください。 

 

 

 

 

 

尼崎市教職員組合：尼崎市西長洲町２-３４-１ 
     執行委員長 中川 純一 
 TEL 06-6481-1133   FAX 06-6481-9520 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://amakyoso.wix.com/amakyoso 
  E-mail  amakyoso@s5.dion.ne.jp 

「教員免許更新制度」は廃止してください 
 

教員不足！ 
失職！ 

私のひとこと 「うっかり失効で仲間を失った」｢負担を減らして力量アップを｣ 

《失職者の出た職場から》 

○真面目に誠実に働いていた仲間をたった１回

のミスで失いました。職場では、どうすることもで

きなかったと職員は怒りと悲しみでいっぱいで

す。いますぐ廃止を！ 

○うっかり失効により、これから十分に力を発揮し

ていける人材を失うことは、非常に残念なことで

ある。また３０時間の研修についても、時間をこ

なすことに重点が置かれているのが実態です。 

《教員不足の原因になっている》 

○現在教員不足が叫ばれていますが、知り合い

の教諭で、あと３年やし、更新せずに早期退職

します、というような声をたくさん聞きました。 

○５５才の更新の時に考える教師が多く、早期退

職の引き金になってしまっている。その後、臨

時で来てほしいと言われても失効しているので

行けない。経験者が活かされない。すぐ廃止し

て、教師が教育活動に専念できるようにするべ

きである。 

《力量を高めるためにも先生を増やして》 

○現状では、自ら進んで研修を受けようにも業務多

忙のため、その余裕がありません。本当に教師の

力量を高めるのであれば、教員の数を増やし実務

改善を行うことで、一人ひとりの負担を減らしてい

くことこそが不可欠であると思います。 

《制度自体に無理がある》 

○産休や育休の休暇中に、免許更新というのが非

常に重たい。日々自己研鑽し、多様な子ども達に

対応しスキルを磨いている私達に、時間とお金を

自分で負担して免許を更新させるとは、信頼され

ていない。１０年研や中堅研との違いは何か？ 

○臨時の者は学校勤務していないと更新できない

不便さがあり、更に時間と費用の負担が大きい。 

一言欄に、3 行以上も書き込ん
でくださる方もいて、廃止を求め
る要求の強さを感じました！ぜ
ひ、１筆でも多く集めたいです‼

私の職場では、教
員の未配置がすで
にあり、何十件と電
話をかけて探して
います。この教員免
許更新制が、正規教
員の確保ができな
い原因の一つにな
っています！ 

永 久 免 許 保 持 者
（68 歳）ですが、今
の教員のみなさんは
忙し過ぎて、立ち止ま
っている余裕もない
中、目の前の子どもた
ちと向き合い奮闘し
ています。余分に講習
を受けている暇など
ないと思います。 

１ 人 １ 枚
の署名用
紙です。 
 


