
相談・質問は、尼教組へ 
なんでもＳＯＵＤＡＮ 

＊LINE で 
連絡してく 
ださい。 
(匿名可) 
 

２０２２年度 No.１０                                            2022.10.28. 1917 号 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

  緊急学習会「維新政治で学校はどうなる」で、大教組委員長から大阪の実態を学びました。 

 2008年橋本氏が大阪府知事に就任して、府立高校の教務事補助員350人一斉解雇から始まり、 

「日の丸君が代条例」（常時掲揚し、君が代斉唱を義務づけ）、 

府立学校条例（３年連続定員不足の高校は統廃合など）、 

職員基本条例（人事評価で処分できるなど） 

など、条例で職員を縛りつける。 

   さらに、職員給与も削減され、人事委員会勧告も見送る。 

人事評価で、賃金にも差がつけられています。 

大阪府の中学生チャレンジテストでは、テスト結果によって 

５段階評定の割合が学校毎に決められます。地域や家庭の状況が 

学力に影響するにも関わらず、テストの点数で評価の仕方も縛ら 

れます。しかもその評価が高校入試に使われています。 

 一方、新型コロナが猛威を振るう中、第６波で死亡者全国１位、 

第７波で感染者数全国１位。ワクチン開発に多額の税金投入し、 

結果開発中止。カジノについては、「民間だから、税金を使わない」 

と言っていたが、土壌整備に７９０億円の税金投入。 

  マスコミ等で注目をひく発言が多く、「何かやってくれるのでは」 

という期待感を人々に抱かせながら、やっていることは、福祉医療・ 

教育を削り、万博などの大型開発を続ける。 

  「身を切る」と言いながら切っているのは「人々の命と暮らし」 

であることが見えてきた 学習会となりました。 

 
 
 
 

評価結果のコピーは、だれでもすぐにもらえます 

『教職員人事評価・育成システム』は、最終的

には相対評価で賃金に差をつけることを想定

した制度です。すでに賃金リンクが実施され

ている県もあります。 

開示を希望すれば、自分の評価結果を見ること

ができます。積極的に開示を希望しましょう。 

校長先生に希望すればコピーをもらえます。 

結果をオープンにしない「秘密主義」では、

不公平な評価や相互不信も生まれます。 

 

◆開示期間：10 月 24 日(月)～１１月１1 日(金) 

◆苦情の申し出期間：開示を受けて２週間以内 

  

開示結果に納得がいかない、疑問を感じたと

きは、「苦情の申し出」ができます。 

 

人事評価システムは、管理職の判断力も試され

ています。「うちの管理職はどうみているのか？」

と感じたら、開示を希望しましょう。 

＊開示の希望は無条件でできます。 
 「人事評価のコピーをください」 
 と、言うだけです。 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 評価結果についての相談は尼教組へ 
  電話 06－6481－1133 かＬＩＮＥ（上記のＱＲ） 

Ｓ 極めて良好である 

Ａ 特に良好である 

Ｂ 良好である 

Ｃ 
概ね良好であるが、 
一層の努力を期待する 

Ｄ 問題がある 

＜総合評価の評価基準＞ 

「校長先生、 
人事評価のコピー
をください」 

Ｂが基準！ 

 
 

松本前教育長さんに、 
伝えよう、聞いてみよう 

今の学校、これからの学校 
◆11 月３日(祝)10 時～ 

◆尼崎教育会館 

「うちの学校のトイレが…」 

「グランドが…」と実情を

知ってもらいましょう。 

松本さんの意見も聞いて

みましょう。 

 ＊組合員に限らず、 

誰でも参加できます。 

話すなら、今でしょう！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【行き方】無料送迎バス 阪急逆瀬川(16:40）、JR 宝塚(16:50) ※要予約なので、申し込み時に【送迎バス希望】に

チェックしてください。 車の方は駐車場多数あり。 

 

 

【行き方】駐車場多数あり。 

無料送迎バス阪急逆瀬川、JR宝塚  


