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評価結果のコピーは、だれでもすぐにもらえます 

『教職員人事評価・育成システム』は、最終

的には相対評価で賃金に差をつけることを想

定した制度です。すでに賃金リンクが実施さ

れている県もあります。 

開示を希望すれば、自分の評価結果を見ること

ができます。積極的に開示を希望しましょう。 

校長先生に希望すればコピーをもらえます。 

結果をオープンにしない「秘密主義」では、

不公平な評価や相互不信も生まれます。 

開示結果に納得がいかない、疑問を感じたと 

きは「苦情の申出」ができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  この秋は、私たちの生活改善のとりくみが続きます。人事委員会勧告を 

受けて、県教育委員会と直接交渉します。尼教組は、改善を求める(県教委 

あて)ジャンボ署名や「あなたの声を聞かせてください」（下の QR ｺｰﾄﾞから現場 

の様子を教えてください）に取り組んでいます。 

これまでも県教委と交渉する中で、給与や手当の引き下げ 

をくい止めたり、子育て支援に関わる休暇の新設や対象の 

拡大、採用試験の問題や採用基準の公開を進めてきました。 

 

 

 長年、市内小学校で勤務されていた 

安田祐治さんの絵画を、教育会館３ 

階に掲示しました。 

（題材はｻｸﾞﾗﾀﾞﾌｧﾐﾘｱの「歌う天使たち」） 

 

 

 

 

Ｓ 極めて良好である 

Ａ 特に良好である 

Ｂ 良好である 

Ｃ 
概ね良好であるが、 
一層の努力を期待する 

Ｄ 問題がある 

 

 

 

 

 

尼崎市教職員組合：尼崎市西長洲町２-３４-１ 
     執行委員長 中川 純一 
 TEL 06-6481-1133   FAX 06-6481-9520 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://amakyoso.wix.com/amakyoso 
  E-mail  amakyoso@s5.dion.ne.jp 

＜総合評価の評価基準＞ 

人事評価の開示を求めましょう 「校長先生、 
人事評価のコピ
ーをください」 

人事評価システムは、管理職の判断力も試されています。 

「管理職はどうみているのか」と感じたら、開示を希望しましょう。 

＊開示の希望は無条件でできます。 
 「人事評価のコピーをください」と、言うだけです。 

◆開示期間：10 月 20 日(月)～１１月７日(金) 

◆苦情の申し出：開示を受けて２週間以内 

Ｂが基準！ 

評価結果についての 
相談は尼教組へ 
ＬＩＮＥ（上記のＱＲ） 

ジャンボ署名に
ご協力ください! 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

小田北生涯学習プラザ 
（JR 尼崎駅 北東徒歩 3分） 


