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 新学期が始まって１ヶ月、毎日が目まぐ 

るしく過ぎています。尼教組は、新年度に 

あたって、子どもたちの安心と教職員の健 

康とゆとりがもてるよう、市教委に申し入 

れを行いました。安心安全な学校をつくる 

べく、尼教組は活動します。  

  

 

 
 
 

・初担任で 2 年を持つ者です。

連絡帳を使って授業に繋げ

ていくという話がなるほどなと

思いました！実践したいと思

います。 

・詩の授業の話が聞けて、とても参考になりました。

ありがとうございました。 

・模擬授業や、子供たちの動画をみることが出来

てとても勉強になりました。とても自信につながり

ました。岡本先生、そしてこの会を開催してくださ

った皆様、本当にありがとうございました。 

オンラインで東京からの参加も  ・６年生の担任をするに 

あたり不安がありまし

たが、最高学年として

の「特別感」を語るとい

う話があり、実践して

いこうという思いになり

ました。 

・板書の本も出されているので、次回は板書のお

話しも聞きたいと思いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

尼崎市教職員組合：尼崎市西長洲町２-３４-１ 
     執行委員長 中川 純一 
 TEL 06-6481-1133   FAX 06-6481-9520 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://amakyoso.wix.com/amakyoso 
  E-mail  amakyoso@s5.dion.ne.jp 

人事異動や仕事の 
ことで、困った時 
は、尼教組へご相 
談ください。 
LINEで受付中。 

年度始めにあたっての申し入れ 
１．児童生徒に安心を、 

教職員に児童生徒と向き合う時間を 

 ①授業時数確保を優先するのではなく、児童生徒と向

き合う時間の確保を優先するよう指導してください。 

 ②昨年度と同様に、教職員の研修や出張を縮小する。

行う場合でもオンラインを活用するようにしてください。 

 ③自然学校やトライやるウィークについては、５日間あり

きではなく、教育課程の編成権は学校にあることを踏

まえ、学校独自の創意工夫したやり方を尊重してくださ

い。 

２．教職員の健康を守るために 

 ①超過勤務縮減のための具体的な方策を示してくださ

い。 

②消毒や感染予防、オンライン授業など過度な負担を

教職員にかけないようにしてください。 

 ③出勤できる教員が少ない場合、短縮授業を行うなど

の学校の判断を尊重してください。 

 ④就学援助手続きについて、教職員の事務作業軽減

のため、書類の様式をデータ化して、学校へ通知して

ください。 

 ⑤学期末や学年末の超繁忙期に、サーバーの停止が

ないように調整してください。 

３．保護者への負担を軽減するために 

 ①昨年度と同様に、修学旅行などの校外学習のキャン

セル料が発生した場合、保護者に負担させないよう市

が責任をもつようにしてください。対象を企画料だけで

なく、交通費や宿泊料なども含めてください。 


